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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve gretim basta olmak
tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri
kapsayan 2019- 2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci

ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle

ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Barbaros Hayrettin Pasa [lkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkokul mezunu gocuklar yetistirmek

degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve

ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Barbaros Hayrettin Pasa {lkokulu’nun stratejik planlama galismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi
tum idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir

belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Thsan KOCAK

Okul Mudiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
IHSAN KOCAK OKUL MUDURU UGUR OREN MUDUR YARDIMCISI
ABDULLAH KOSE MUDUR YARDIMCISI SENGUL FIRAT PSK.DANISMAN/OGRETMEN
ABDURRAHIM PSK. SINAN CINAR OGRETMEN
KARABIYIK DANISMAN/OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI EMRAH URHAN OGRETMEN
BASKANI
SEDAT TOSUN OKUL AILE BIRLIGI MEHMET TORUN GONULLU VELI
YONETIM KURULU
UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1994-1995 yillarinda egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz bilinyesinde; 24 derslik,1 midiir odasi,2 idareci odasi,1 memur odast, 1
ogretmenler odasi,] kiitiiphane,2 rehberlik odasi,1 Tasarim Beceri Atdlyesi,1 Zeka Oyunlar1 Sinifi,1 spor salonu, 1 arsiv odasi,gosteri salonu ve 3 ana
sinifi bulunmaktadir.

Okulumuz ismini biiyiik Tiirk denizcisi Kaptan-1 Derya Barbaros Hayrettin Pasa’dan almis olup bu isim okulumuza kurulus yilinda verilmistir.

Okulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren yapilan yeni binasina tasinarak ortaokul kismindan ayrilmis ve ilkokul olarak tam giin egitim
yapmaya baslamistir.

Okulumuz son yillarda veli 6gretmen isbirligiyle her alanda biiyiik bir gelisim kaydetmis ve bu gelisimle birlikte biiyiik basarilara imza atmistir.
Gelecek nesillere daha temiz bir ¢cevre ve daha dogal bir ortam birakmak amaciyla baslatmis oldugumuz Atik Kagit Toplama Yarigmasinda 6gretmen
veli ve Ogrenci isbirligiyle atik kagitlar toplanmis geri doniisiime kazandirilmigtir.. Yine Milli Egitim Bakanlhigi ve Saglik Bakanligiin ortak
calismastyla yiiriitiilen “TEMIiZ OKUL, SAGLIKLI OKUL”’ Projesine biitiin paydaslarimizla biiyiik bir destek vermis ve okulumuz 2018 Yilinda
“BEYAZ BAYRAK”’ almistir. Ayrica Bagbakanlik Genelgesiyle yayimlanan Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi’nin ‘Okullarda Obezite
ile Miicadele Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Diizenli Fiziksel Aktivite Kazandirilmasi® basligi kapsaminda ‘BESLENME DOSTU OKUL
PROJESI’ ne de biiyiik bir 6nem vermis ve Sertifikay1 2018 yilinda almaya hak kazanmistir. Okulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda MEB,
Saglik Bakanlig1 ve TSE isbirligi ile belirlenen standartlarin tiimiinii yerine getirerek OKULUM TEMIZ BELGESINI almustir.

Okulumuz Yunus Emre Mahallesinde bulunmaktadir. Mahallede okul, cami, Kuran kursu, Zabita Karakolu, Saglik Ocagi, Modern Bloklar'in

yanisira Uist kesimlerde miistakil evlerde bulunmaktadir. Ulasim sehir i¢i otobiis ve minibiislerle saglanmakta olup okulumuz sehir merkezine 2 km
uzakliktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ERZURUM Tlgesi: PALANDOKEN
Adres: YUNUS El.\./[RE MAH. 2.ZERDA SORAK NO:6 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/ghdjNozXZ2]2
PALANDOKEN/ERZURUM
Telefon Numarasi: | 0(442)5025385 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 709756@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / palandokenbarbaroshp.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 709742 Ogretim Sekli: TEKLI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 Toplam Calisan Sayisi 32
Kiz 571 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 584 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16
Toplam 1155 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 22,23 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 16 8 24

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 1

Yardimc1 Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 22 9 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 6 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 49 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2728 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1638

Okul Kapal1 Alan (m2) 1090

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 70

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayis1 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANA SINIFI 70 79 149
1.SINIF 68 74 142
2.SINIF 56 58 115
3.SINIF 52 59 111
4 SINIF 62 54 116

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 25 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 19376,40 TL 18078,74 TL
2017 16732,96 TL 15477,89 TL
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmay1p, ders aralarinda
oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar: yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli
degildir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar
sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri
alinmaktadar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Arag gerecler eski olup
yenilemekte giicliik yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkanmm var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman aray1p haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi

giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr ©lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl1 olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidirlagi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin yarismalara katilma konusunda istekli olmast.
Calisanlar Calisanlarin biiytik kisminin geng ve tecriibeli olmasi.
Veliler Okulumuzdan velilerin egitime- 6gretime dair beklentileri
Bina ve Yerlegke Kurum kiltiirtine sahip olmast
Donanim Akilli Tahtalarin, internet, bilgisayar ve giivenlik kameralarinin olmast
Bitce Velilerin maddi acidan okula destek saglamalar:
Yonetim Stirecleri Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
[letisim Stiregleri Velilerin 6gretmen ve okul idaresiyle olan iligkilerinin sicak olmasi.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmast
Calisanlar Yardimci personelin yetersiz olmasi
Veliler Velilerin ekonomik sikintilar dolayisiyla egitime ciddi katiim

saglamamasi.

Bina ve Yerleske

Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim

Teknolojik araclar konusunda okulun imkanlarinin ¢ok az olmasi.

Biitce

Ogrencilerin gelir diizeylerinin diisiik olmast.

Yonetim Stirecleri

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Iletisim Stirecleri

Veli- okul iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanlig1 ve 1l ve lge Milli Egitim Miidirlagi 2019-
2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi
Ekonomik Tasarruf saglama imkanlar1
Sosyolojik Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri
Teknolojik e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklar:
Mevzuat-Yasal Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi
Ekolojik Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve énlemlerin alinmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekonomik Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

Sosyolojik Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim ©Ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali

mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul bahgesinin halkin giris ¢ikisina miisait olmasindan dolay: ¢evreden

bahceye girip ¢ikan kisilerin kontrol edilememesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde

kalite, 8grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Temel Egitimde okullasma oraninin ytiksek olmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitli ve yaygin olmasi

Bazi okul ttirlerine yonelik olumsuz alg1

E-Okul modiiltintin devamsizlik takip boltimiiniin islevselligi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig:

Egitimin stirdtirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Ulasim aginin gelismesi

O RIS U= WN

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

p—
o

Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitimde kalitenin arttirilmasina yonelik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Ogrenci disiplin olaylari

Ogretim programlarinin uygulanmasindaki eksiklikler.

Odiil ve ceza sisteminin yeterli ve yerinde kullanilmamasi

Ogretmenlerimizin kazanim odakli sistemden uzak eski klasik yontemle ders isleme aliskanlig1.

Kurumlarda denetim yetersizligi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeterince katilim olmamas:

RIS U || WIN

Egitimin 6nemi konusunda toplumsal bilincin yetersiz olmasi.
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9 | Gorsel ve yazili basinin egitim cag1 cocuklarin ve genglerin tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.
10 | Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun kendini yenileyen, teknolojik gelismelere acik, ¢c6ztim odakli ve uyum icinde calisan personel gurubuna sahip
olmasu.

Biuirokratik islemleri en aza indirmek, zaman tasarrufu ve israft 6nlemek icin is ve islemlerin evraksiz olarak elektronik
2 | ortamda
baglatilmasi ve bitirilmesine imkan verecek giivenli bir teknolojik altyapinin kurulmus olmasi (BILSIS)

Kurum karar alma stirecinde paydaslarin fikrinin almasi

Teknoloji kullanimi ve bilgiye dayali egitimlerin personel ihtiyacina gore ytirtitiilmesi

DYS ve e-yazisma modiiltinden iletisim saglamasz.

Personelin sorumluluk almaktan kaginmasi.

Hayirseverlerin egitime destegi.

3
4
5
6 | Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi, derslik sayilarinin yetersiz olmasi.
7
8
9

Okul aile birliklerinin egitime destegi.

10 | Mali kaynaklarin yetersiz olusu.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON ,TEMEL DEGERLER ve E-GUVENLIK(Esafety)

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.
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MISYONUMUZ

Okuyan, sorgulayan, 6zgiir diisiinen, teknolojik gelismelere acik ve bunu daha ileriye tasiyabilecek bir vizyona sahip, milli ve manevi degerlere bagli,
hakk1 ve adaleti iistiin tutan, kendini milletini ve insanlig1 yasatmaya adamis, insanliin sorunlarina ¢oziim arayan, kiiltiirel degerlerini yasayan ve
yasatan, Tiirkce’yi iyi kullanabilen, farkli kiiltiir ve diigiincelere saygili, duygudaslik (empati) kurabilen, iletisim ve problem ¢ézme becerisi gelismis,
ekip calismasina yatkin, siirekli kendini yenileyen, yabanci dil 6grenmenin bilincini tagiyan, medya okuryazari olan, bilisim teknolojilerini kullanabilen ,

tarthinden ve inancindan aldig giicle gelecegi kurgulayan bir nesil yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

"Hayat1 Okumak, Gelecegi Yazmak!" anlayisindaki tim g¢alisanlarin, egitim ve 6gretimin kalitesini ve verimliligini arttirmak icin, gelisime siirekli
katki sagladigi ve 6grenmenin temel ihtiya¢ kabul edildigi bir okul ortam1 olusturmak. "Biz bir aileyiz" anlayisiyla katilimci1, paylagimer ve evrensel

degerlere sahip, her tiirlii yeniliklere acik, cagdas, kaliteli, ¢evresinde siirekli lider, Tiirkiye icin diinyayla yarisan bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Saygin ve Giivenilir

2) Tarafsiz

3) Miikemmeliyetci

4) Yenilikgi

5) Biitiinliigii Saglayan

6) Ihtiya¢ ve Beklentilere Duyarli

7)Seffaf , Hesap Verebilir ve Etik Degerlere Baglh
8)Sorumluluk Sahibi ve Samimi

9)Deger Katan 10)Liderlik
20



OKULUMUZ e-GUVENLIiK MUFREDATIMIZ HAKKINDA
* Cocuklarda bilingli ve giivenli internet kullanimina dair bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesi i¢cin seminerler diizenlenmektedir.
* Tiirk¢e, Hayat Bilgisi, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler vb. dersleri okul e-giivenlik politikalarina uygun sekilde islenmesi saglanmaktadir.

+ Sosyal medya basta olmak iizere internetin bilingli kullanimina yonelik 6gretmen, veli ve 68rencilere yenilenen bilgiler okul rehberlik
servisince verilmektedir.

* Okulumuzda BTK tarafindan giivenli internet ag1 mevcuttur.
* Okullarda elektromanyetik kirlilige ve internet giivenligine 6nem verilmektedir.

OKULUMUZDA COCUK VE ERGENLERE YONELIK e GUVENLIK ONLEMLERI

* Aileye yonelik ¢ocuk ve ergenlere denetimli, sinirli ve amagl kullanim saglayabilmeleri ile ilgili bilinglendirme ¢aligmalari yapmaktayiz.

* Internetin giivenli kullanimu ile ilgili paketlerin tanitim ve yayginlasmasini saglamak devlet politik asidir.
* Evlerde limitli internet kullanimini tesvik etmek icin velilere ve ebeveynlere rehberlik yapilmaktadir.

* Kullanim farkindaligina yonelik uygulamalar gelistirmek icin derslerde bu konuya 6ncelik verilmektedir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. Bireylerin adil imkanlarda egitim- 6gretim hizmetlerine katilmalari ve tamamlamalari i¢in ortam ve

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir. Ogrencilerin akademik basari seviyelerini, fiziksel ve ruhsal geligsimlerini artirmaya yonelik

etkinlik ve faaliyetler yapmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG11 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0 %87 %89 %90 %92 %94
d.1.a %85
yaptiranlarin orani (%)
PG11lb Hkoktﬂ biri.ncui.smlf ogrencilerinden en az bir yil %40 %45 %47 %50 %53 %55
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %87 %89 %90 %92 %94 %96

egitimine katilanlarm orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %10 %9 %8 %7 %6 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | %85 %87 %89 %90 %92 %94
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | 60 70 80 100 150 200
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 p.evams1zhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devz.a.n.l'smhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimiin
1.1.4 |kolaylasitirilmas: igcin rampa ve asansor eksiklikleri|Muidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
115 |Okul  oncesi  egitimin  yaygmlastnlmasi — amaciyla) o) 1 gpateiik Plan Ekibi |01 Eylal-20 Eylal
bilinglendirme kampanyalar: yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerimizin ilimizde bulunan Bilim Sanat merkezine| Okul Idaresi
1.1.6 |ziyaret yapmalar1 saglanarak bu kurumun toplum tarafindan | Rehber Ogretmen Nisan 2019
bilinirligi saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri

Tum 6grenci devam takipleri i¢cin okulumuzda okul idaresi

baskanliginda izleme ekipleri olusturulacaktir. Okula devam

o .. . T Okul Idaresi
117 |sikbir sekilde takip edilerek yonetmeliklerin éngordiigi Rehber Ogretmen Her ayin son haftast
tedbirler alinacak. Bu konuda mahalle muhtarliklari ile Sinif Ogretmenleri
iletisim icerisinde olunacaktir.
Okulumuz ogrencilerinin saglik hizmetlerinden
1.1.8 |yararlanmalarii saglamak icin paydaslarla ortaklasa|Okul Idaresi ve Rehberlik Her ayn ilk haftasi
faaliyetler planlanacaktir
11.9 Stirekli devamsizlik, simif tekrarini ve okul terkini azaltmak Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftast

amaciyla calismalar yapilacaktir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas: bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No EIECI){SI:]?]EIIK{R(/;AE;S Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayis1 | 2 3 4 > 6 6
PG.1.1.b Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 20 30 40 50 70 100
katilan 6grenci sayisi
PG.LLc. Ders dis1 egzersize katilan 6grenci sayis1 50 55 60 65 70 .
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin  erken donemde ilgi ve yetenekleri|Rehber Ogretmen . 3}

111 dogrultusunda yonlendirilmesi etkin olarak saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Eylal

< o x . . Okul Idaresi

1.1.2 A;ralrrlﬂl;otilllligag t(jr ogretmen koclugu sistemi okulumuzda Rehber Ogretmen Her ayin son haftasi
yaystas ' Sinif Ogretmenleri
Okul saghgr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve

1.1.3 |calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayn ilk haftasi
yapilacaktir.

11.4 Ogrenci ve 6gretmenlere yonelik ddiillendirme sistemi Rehber S)gretmen - Her ayin son haftast
olusturularak ve uygulanacaktir. Sinif Ogretmenleri

115 Simiflar arasi1 gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Okul idaresi

planlanacak.

Mayis (Her Yil)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Rehberlik yapilan 6grenci sayis1 200 250 300 330 380 400
PG.1.1.b Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir %6 35 42 50 55 60
faaliyete katilan 6grenci orani
PG.L1c. Yil iginde yapilan veli toplantisi sayisi 24 30 32 40 46 >0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.1. |Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak. Eylal 2019(Her Yil)

i Okul Stratejik Plan Ekibi
Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gore yonelecegi bir

1.1.2 rehberlik sistemi olusturulacaktur. Rehber Ogretmen

01 Eylul-20 Eylal(Her Yil)

_ Okul Stratejik Plan Ekibi
llgili paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda

113 bilgi ve becerileri gelistirilecektir Rehber Ogretmen

Eyliil 2019 (Her Yil)




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N b ) Lt destek] | | Okul Stratejik Plan Ekibi
Ogrenci basaris1 ve kazanimlar1 destekleyici calismalar
1.14 yapilacaktir Rehber Ogretmen Her aym son haftas:
Akademik basariy1 arttirmaya ve dgrencilerin bilissel Okul Stratejik Plan Ekibi 5 Eyliil- 2 Haziran(Her Yil)
115 |eksikliklerini gidermeye y&nelik kurslar agilmas: Rehber Ogretmen

saglanacaktir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG31la Is Giivenligi egitimi alan 6gretmen orani (%) 70 75 80 85 90 100
PG.3.2.b Okulla iletisimi artan veli sayis1 20 40 60 80 100 120
PG.3.3.c. Okulda yapilan diizenleme calismalari sayisi 2 3 4 > 7 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Gtvenlik 6nlemlerinin arttirilmasi saglanacak Okul Idaresi Okul Aile Birligi Eylal 2019(Her Yil)
Okulumuz bina ve donanmm ihtiyaclarinin devletin yaninda | Okul Idaresi
1.1.2 |ozel sektore ve sivil toplum kuruluslarinin destegiyle o aels s Haziran 2019(Her Yil)
karsilanmasi saglanacak. Okul Aile Birligi
Okul Idaresi
Okullarin  yapim ve donatimma yonelik hayirsever
113 vatandaslar: tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir Okul Aile Birligi Temmuz 2019(Her Yil)
Okullarda atil ve kullaniimayan alan kalmayarak okullarin | Okul Idaresi
114 (tim alanlar1 6grencilerin egitim - 6gretim ve sosyal agidan i Haziran 2019(Her Y1l)
kullanabilecekleri alanlara dontistiirtilecek Okul Aile Birligi
115 Okul ve kurumlarmn fiziki ortamlari ©6zel egitime ihtiyag|Okul Idaresi Her avin son haftast
o duyan bireylerin gereksinimlerine uygun calismalarin Y
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yapilmasi Okul Aile Birligi

116 Yonetim faaliyetleri merkezinde insan olan bir yapiya Okul idaresi Dénem Boyunca
kavusturulacaktir.

117 Tuvm Ogrencilere Temizlik ve hijyen egitimi verilmesi Okul idaresi Mart 2019(Her Yil)
saglanacaktir.
Calisanlarin  gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip

1.1.8 |oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi Okul idaresi Donem Boyunca
yeterlilikler dikkate almacaktir.

11.9 Olful ve smif kitiphanelerinin etkin kullanilmasi Okul}(uiarem ' Her aym son haftast
saglanacak. Sinif 6gretmeni
Bilgi paylasim sistemlerinin kullanilmasi ve kurum igi

1.1.10 |mail/sms ve diger teknoloji aglarinin etkin ve verimli|Okul Idaresi Donem Boyunca

kullanimi saglanacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

0 0

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 16000 TL | 15500 TL | 15000 14500 TL | 14000 60000 TL
16000 TL 15500 TL | 15000 14500 TL 14000 60000 TL

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

OGRENCI ANKET SONUCU

600

500

400 -

10

11

12

13

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
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KATILMA DERECESI

~ A A Al AR A
s 0 9 9 &= ®
Sira -y = g | E8 =
No MADDELER <§ = <§ 2 <§ g E
g 0 = 5 = S
= = = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 96 43 12 11 6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 69 40 24 13 16
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 49 60 17 16 15
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 71 39 26 15 22
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 95 36 7 8 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 57 41 27 15 1
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 89 33 20 13 8
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 89 36 13 16 4
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 87 44 15 14 6
10 Okulun ig¢i ve dig1 temizdir. 37 61 34 14 16
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70 30 16 15 28
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 41 42 33 15 37
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 68 43 20 17 26
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 85 64 23 7 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 88 57 14 13 11
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 85 61 26 10 20
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 71 66 28 16 8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 87 66 16 11 6
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 117 30 5 5 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 78 58 19 26 10
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 86 41 31 13 9
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 117 49 6 6 4
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 82 47 28 18 11
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 64 57 23 14 24
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 74 52 24 14 20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 71 46 23 15 20
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 28 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 32
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 28 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 24 8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 28 4
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 16 8 8
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 24 8
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 24 8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 20 12
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 28 4
11 Y o6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 32
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 24 4 4
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 24 8
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