BARBAROS HAYRETTIN PASA iLKOKULU SWOT ANALIizi
(Gucglu ve zayif yonler,tehditler ve firsatlar)

c) Egitim verecek personelin kurumumuzda

yeterli olarak bulunmasi,

d) Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapilabilmesi
e) Okul aile birlikler: katkilar:
f) Okul yoéneticilerin egitime olan ilgi ve destegi

2)Okululn saglik ocag: ve karakola yakin

olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1 Analizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
a)Akillr tahtalarin her smifta olmasi 1- Okul — Aile — Vel igbirliginde bazi velilerin
duyarsiz olmasi
b)Okul Aile Birliginin isbirligine agik olmasi - : . s .
2- Ogrencilere aile desteginin yetersiz olmasi

¢) Z Kiitiiphanenin olmast 3- Ogrencilerin okuma aliskanliginim olmamasi

d)Giivenlik kameralarnmn olmas: 4- Proje kiiltiiriiniin istenilen diizeyde olmamasi

e) Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

f) Veli iletisiminin giiclii olmasi

g) Mesaj sisteminin etkin bicimde kullanilmasi

h) Okulun su deposunun olmasi

1) Ihtiyag halinde cesitli kurslarin agilmasi

Firsatlar Tehditler

a)Smiflarin timunin internet baglantisimin 1- Toplumun egitim dgretime, 6gretim odakli bakmasi
olmasi 2- Parcalanmis ve problemli aileler
b) Okulun her tiirlii bilgi ve ulasim vb. 3- Calisan velileri fazla olmasi
ulasabilme imkaninin olmasi 4- Ogretmen kadrosunun yas ortalanamsinin yiiksek

olmasi




Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigstir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram yiiksektir Akademik Basar1  her | Kurumsal Iletisim, okulumuz
gegen yil artis | sehir merkezinde olmasindan
gostermektedir. dolayr ulasim ve iletisim
sikmtisi ¢ekilmemektedir.
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel  ve | Kurumsal Yoénetim, oturmus bir
orant diisiik seviyededir. Devam | Fiziksel Gelisim | kurum  kiiltirtimiiz -~ vardir.
takib1 yapilmaktadir. saglanmasi i¢in jimnastik, | Personelimiz  uyum  1¢inde
halk ounlari, resim, gitar, | calismaktadir.  Huzurlu  bir
basketbol, felsefe kuliibii | ¢alisma ortami basariy1
etkinlikler yapilmaktadir. | beraberinde getirmektedir.
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1  nadiren | Bina ve Yerleske, bina 1960
stirecinde sikint1 | olmakla birlikte veli istegi | yilmda  yapilmis olup 1975
yasanmamaktadir. ile olmaktadr. yilinda ek bina ile
genisletilmustir. Fiziki

olumsuzluklar egitim &gretime
olumsuz etki yapmaktadir.
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donamm, siuf ve egitim

Bireyler i¢in 6ze alt suuf| Yonlendirme TYP | materyalleri stirekli
destegimiz bulunmaktadir. kapsaminda yardimei | giincellenmektedir. Eksiklikler
hizmetli personel | imkanlar 6l¢iisiinde giderilimeye
calismaktadir. calisilmaktadar.
Yabanct  Ogrenciler normal | Ogretim Yontemler:i, | Temizlik, Hijyen, tiziki
egitime devam etmenin yani sira | 6gretmenlerimiz sturekli | imkansizliklara ragmen temizlik
IYEP destegi de almaktadir. gelisim icindedir. Yontem | ve hijyen konusunda biling
ve teknikler o6grenci | olusturulmustur.
basarisina gore

uygulanmaktadir.
Hayatboyu Ogrenme o&grenci | Ders ara¢ geregleri, egitim | Is Giivenligi, Okul Giivenligi.

velilerimize ve mahalle | 6gretim i¢cin gerekli | personel sivil savunma hakkinda
sakinlerine yaygin egitim destegi | malzeme ve materyallar | egitim almaistir. Okulda
sunulmaktadir. saglanmaktadir. Yogaltum | géevlendirmeler yapilmistir.
gerektiren malzemeler | Tatbikatlar yapilmaktadir.
temuin edilmektedir.
Tasima ve servis,
o6grencilerimizi tasiyan

yaklasik 8 servis mevcuttur.




PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve
stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir. Kurumun
dikkate almasi gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST analizi,
genellikle bir organizasyon ya da iiriiniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru gittigini,
iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis ¢cevredeki gelismeler ¢ergevesinde tespit etmek
i¢in kullanilan bir aractir. PEST analizi, faaliyet gosterilen ¢cevredeki biiyiik resmin goriilmesine
ve bu ¢evrede organizasyon igin firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit
edilmesine yardimci olan ¢ok kullanigli bir analiz aracidir.

Bu boliimde okul ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-Kkiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz
edilmistir

Politik Faktorler

1. Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi, stratejik
planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

2. Yapilandiricr egitim anlayigini ile zorunlu egitim diizenlemelerine uygun egitim ve dgretim
ortamlarinin diizenlenmesi

3. Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanilmasi
4. Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gergeklestirilmesi,
5. Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

6. Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglar1 dogrultusunda stirece daha aktif katilmalar1 hususunda
calismalar gergeklestirilmektedir.

7. Okulumuz &grencilerinin sosyal ve kiiltlirel anlamda gelismesini saglamak i¢in ¢ocuk oyunlari
egzersiz ¢alismalar1 okulumuz biinyesinde gergeklestirilmektedir

8. Kurumda kamu yonetimi reform ¢abalari, toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibi,

Ekonomik Faktorler

1. Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki 6nceliklerin degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,

2. Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artigin kurumun kalitesindeki artisi saglamast,
3. Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, s kapasitesi,

4. Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

5. Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

6. Tasarruf saglama imkanlari,
SosyalFaktorler

1. Bilingli velilerin ¢cocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgialanlarina
odaklanmasini saglamasi,

2. Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar tizerindeki énemli etkilerinin
olmasi neticesinde okul dncesi egitime olan talebin artmasi

3. Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 bulmasi, Kisisel
gelisime 6nem verilmesi.



4. Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi; vatandasin dahanitelikli
egitime yonelmesi

Teknolojik Faktorler

1. “e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS,EBA , e-evrak sistemindeki e
uygulamalarinin yayginlagsmasi,

2. Kurum ig¢inde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
3. Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin artmast,

4. Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagsmasi

5. Teknolojideki hizl1 gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani artmaktadir.
6. Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlari artmaktadir.



